
«Согласовано» 
Глава администрации Ленинского 
района муниципального образования  
«Город Саратов» 
________________Д.В. Чубуков 
«_____»___________________2024 г. 
 

«Утверждаю» 
Директор МОУ «Лицей № 50» 
___________________И.Т. Шалак 
«_____»_________________2024 г. 

 

 

 

 

ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ  
К ПРОГРАММЕ РАЗВИТИЯ  

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
«ЛИЦЕЙ № 50 ИМ. ЗАГОРОДНЕВА В.И.» ЛЕНИНСКОГО РАЙОНА Г. 

САРАТОВА   

 

 

 

 

 

«Рассмотрено» 
на заседании Наблюдательного совета 

МОУ «Лицей № 50» 
 

«Рассмотрено» 
на заседании педагогического совета 

МОУ «Лицей № 50» 
Протокол от 26.11.2024 № 2 

  



Приложение 

к приказу от 26.11.2024 № 393 

Изменения в программу развития 

муниципального общеобразовательного учреждения «Лицей № 50 им. Загороднева В.И.» 
Ленинского района г. Саратова на 2021–2025 гг. 

 

1. Изменить срок действия программы: продлить - до декабря 2026 года. 
2. Внести дополнения в разделы «Паспорт Программы развития» и «Информационная 

справка об ОО». 

Паспорт Программы развития 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
муниципальное общеобразовательное учреждение «Лицей № 50 

им. Загороднева В.И.» Ленинского района г. Саратова   

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 
2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 
4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 
президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 
развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 
16). 
3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об 
утверждении государственной программы Российской 
Федерации "Развитие образования"». 
4. Стратегия развития информационного общества в Российской 
Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента 
РФ от 09.05.2017 № 203. 
5. Концепция общенациональной системы выявления и развития 
молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 
Пр-827. 
6. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 
утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 
№ 2403-р. 
7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 
«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 
дополнительного образования детей, выявление и поддержка 
лиц, проявивших выдающиеся способности"». 
8. Концепция развития дополнительного образования детей до 
2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 
31.03.2022 № 678-р. 
9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 
утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 
№ 996-р. 
10.Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07. 

Цель  

1. Повышение конкурентных преимуществ лицея как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика. 

2. Цифровизация образовательной деятельности, 



делопроизводства. 

3. Эффективное применение ФООП, в том числе развитие 

воспитательной работы, проведение профориентационных 

мероприятий и сотрудничество с общественными организациями 

этой сферы. 

4. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 

образования с учётом потребностей и возможностей детей. 

5. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации. 

6. Создание условий получения общего образования детьми с 

различными особенностями и потребностями, в том числе 

детьми-мигрантами, нуждающимися в длительном лечении и т. 

д., через создание условий для получения детьми 

доступного и качественного образования, которое отвечает 

современным требованиям. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. 1.Обеспечение качественной реализации государственного 

задания и всестороннее удовлетворение образовательных 

запросов субъектов образовательных отношений. 

2. Эффективное использование кадровых, материально-

технических и информационных ресурсов; формирование и 

совершенствование педагогических компетенций, развитие 

кадрового потенциала лицея. 

3. Создание условий для самоопределения, выявления и 

реализации индивидуальных возможностей каждого ребенка, 

поиск и поддержка одаренных и талантливых детей в 

учебной и внеурочной деятельности. 

4. Расширение образовательных возможностей для учащихся 

через многопрофильность и вариативность образовательных 

программ общего и дополнительного образования. 

5. Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной и профориентационной 

политики. 

6. Повышения безопасности в организации в отношении детей и 

работников, посетителей. 

7. Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. Оптимизация 

системы дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения с целью повышения эффективности их 

использования. 

8. Создание системы сетевого взаимодействия вузами, 

организациями сферы культуры и спорта, чтобы расширить 

перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже 

оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей 

специальности, подготовке к поступлению в вуз.  



Целевые индикаторы и 
показатели успешности 
реализации программы 

Успешно применяются ФООП, в том числе федеральные рабочие 
программы при разработке ООП лицея. 
Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в 
сфере образования. 
Функционирует система воспитания, которая соответствует 
законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей 
минимум на 60%. 
Не менее 70% учащихся включено в систему дополнительного 
образования лицея. 
Не менее 50 % педагогов, ответственных за профориентацию, 
прошло обучение по программам, связанным реализацией 
профминимума Минпросвещения. 
В лицее действует эффективная система мониторинга 
образовательного и воспитательного процесса. 
Не менее 90 % педагогов обучилось по программам для работы с 
детьми с ОВЗ, длительно болеющими детьми. 
Увеличилось финансирование организации  за счет 
дополнительных платных образовательных услуг, побед в 
грантовых конкурсах. 
На 20 % снизилось количество несчастных случаев с 
работниками и детьми. 

Ожидаемые результаты 
реализации программы 

Обеспечивается качество общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС, ФООП, социальному 

заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. 

Организовано профильное обучение и профориентация с 

использованием сетевого взаимодействия образовательных 

учреждений. 

Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

Готовность выпускников лицея к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической экономике. 

Выросло количество и масштабы социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в условиях 

ФГОС. Прослеживается профессиональный рост педагогов, 

сочетающий фундаментальность профессиональных базовых 

знаний с инновационностью мышления и практико-

ориентированным, исследовательским подходом к разрешению 

конкретных образовательных проблем. 

Создана эффективная система информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

Модернизирован школьный центр виртуальных образовательных 

ресурсов и дистанционного образования Обеспечена позитивная 

динамика развития лицея, зафиксированная   независимой 

оценкой 



Контроль реализации 
программы развития 

Организация осуществляет мониторинг эффективности 
реализации программы развития. Отчетная дата – август каждого 
года. По итогам ежегодного мониторинга ответственный 
работник составляет аналитический отчет о результатах 
реализации программы развития. Ответственный назначается 
приказом директора лицея. 
Корректировку программы развития осуществляет директор 
МОУ «Лицей № 50» 

Сведения о разработчиках 

Директор лицея Шалак И.Т.; заместители директора по учебной 

работе Бондаренко М.А., Саблина А.В., Багатдинова Е.В. 

заместитель директора по воспитательной работе Сазонова И.В., 

члены Наблюдательного совета, руководители школьных 

методических объединений 

Период реализации 

I этап. Подготовительный: анализ результатов предыдущей 

программы развития лицея; разработка и утверждение новой 

программы – декабрь 2024 г. – январь 2025 

Выявление потенциала развития лицея, анализ ресурсов 

развития. Определение концепции развития лицея на основе 

анализа деятельности и результатов реализации Программы 

развития лицея на период 2025-2026 гг. 

II этап. Основной: реализация основных задач программы – 

февраль 2025 – октябрь 2026 г. 

Реализация разработанных проектов и программ, внедрение 

отработанных инновационных проектов, мониторинг и 

корректировка. 

III этап. Обобщающий: обобщение и распространение опыта 

работы лицея - ноябрь - декабрь 2026 г.  

Анализ достигнутых результатов, оценка качества 

образовательной деятельности и определение перспектив 

дальнейшего развития. 

Подготовка проекта новой программы развития.  

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный этап – декабрь 2024- январь 2025; 

Этап реализации – февраль 2025-  октябрь 2026; 

Обобщающий этап – ноябрь 2026-декабрь 2026 

I этап – подготовительный 

декабрь 2024-январь 2025 

Проблемно-ориентированный анализ деятельности 

образовательного учреждения; 

- Разработка мероприятий основных направлений 

деятельности по приведению образовательной и  

воспитательной системы лицея в соответствие с задачами 

Программы развития на 2025 – 2026 гг. и определение 

системы мониторинга реализации настоящей Программы. 

Информирование родительской общественности об  

изменениях в образовательной деятельности ОО через: 

-наблюдательный совет 

-Общешкольное родительское собрание  



-Классные родительские собрания 

-Сайт лицея 

II этап – реализация февраль 

2025 – октябрь 2026 г. 

Реализация мероприятий основных направлений  

деятельности в рамках настоящей Программы; 

- Реализация обновленных ФГОС НОО, ООО, ФГОС СОО; 

- Реализация образовательных и воспитательных проектов: 

- Портфели проектов включают в себя проекты, работающие  

на решение задач всех магистральных направлений: 

- Портфель проектов магистрального направления «Знание»: 

– «Внедрение углубленного изучения отдельных  

предметов»; 

– «Исследуем и проектируем»; 

– «Учимся вместе»; 

– «Успешный выпускник»; 

– «Объективное оценивание»; 

– «Транслируем опыт» 

Портфель проектов магистрального направления «Здоровье»: 

– «Школьный спортивный клуб»; 

– «ГТО»; 

Портфель проектов магистрального направления  

«Творчество»: 

– «Школьный театр «Арлекин»; 

– «Школьный музей»; 

– «Школьный медиацентр». 

Портфель проектов магистрального направления  

«Воспитание»: 

– «Классный руководитель – руководитель класса»; 

– «РДДМ «Движение первых»; 

– «Волонтёрство»; 

– «Орлята России». 

Портфель проектов магистрального направления  

«Профориентация»: 

– «Профессиональные пробы»; 

– «Профминимум». 

Портфель проектов магистрального направления «Учитель.  

Школьная команда»: 

– «Проектное управление»; 

– «Индивидуальные образовательные маршруты». 

Портфель проектов магистрального направления «Школьный  

климат»: 

– «Служба медиации». 

– «Индивидуальные образовательные маршруты». 

Портфель проектов магистрального направления  

«Образовательная среда»: 

– «Работа с ФГИС «Моя Лицей»; 



III этап – обобщающий 

ноябрь 2026-декабрь 2026   

Итоговая диагностика реализации основных программных 

мероприятий; 

- Анализ итоговых результатов мониторинга реализации 

Программы; 

- Обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий; 

- Определение целей, задач и направлений стратеги и 

дальнейшего развития лицея. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Ежегодная субвенция на выполнение утвержденного 

муниципального задания.  

Средства от иной приносящей доход деятельности.   

Контроль реализации 
Мониторинг реализации Программы развития осуществляется  

директором, заместителями директора. 



Информационная справка об ОО 
Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Лицей № 50 им. 

Загороднева В.И.» Ленинского района г. Саратова (МОУ «Лицей № 50») 

Дата создания (основания) - 1967 год 

ИНН - 6453042313 Информация об учредителе(ях) - Функции и 

полномочия Учредителя Лицея осуществляет – администрация 

Ленинского района муниципального образования «Город Саратов». 

Глава администрации — Чубуков Дмитрий Владимирович 

Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии –  

Л035-01279-64/00276414. Дата предоставления лицензии 04 октября 

2012 года 

Информация о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес): 410041, Саратовская область, г. Саратов, ул. им. Загороднева 

В.И., зд. 16 

7. Контакты: телефон ОО, адрес электронной почты ОО, адрес 

официального сайта ОО в сети «Интернет» - (8452) 67-06-83, 

lyceum50@mail.ru 

Сведения  

об обучающихся  

Начальное общее образование - 396обучающихся. 

Основное общее образование - 458 обучающихся. 

Среднее общее образование - 81 обучающихся. 

Количество детей с ОВЗ - 2 обучающийся. 

Количество детей- инвалидов - 6 обучающихся.  

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Органы управления образовательной организации 

Управление учреждением осуществляется в соответствие с 

законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения, на 

основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом Учреждения является 

директор Шалак Ирина Тасбулатовна, которая осуществляет текущее 

руководство деятельностью Учреждения. 

В учреждении действуют следующие коллегиальные управления, из 

структура, порядок формирования и сроки полномочий 

регламентируются Уставом: 

- общее собрание работников коллектива; 

- педагогический совет; 

- наблюдательный совет. 

-родительский совет 

-совет учащихся 

В учреждении действуют следующий представительный орган 

работников Учреждения: 

- Профсоюзный комитет работников Учреждения; 

Сведения о реализуемых образовательных программах: 

Основная образовательная программа начального общего образования; 

Основная образовательная программа основного общего образования 

(ФГОС ООО- 2021, ФОП 5-7 классы); 

Основная образовательная программа основного общего образования 

(ФГОС ООО- 2021); 



Основная образовательная программа среднего общего образования 

(ФОП); 

Основная образовательная программа среднего общего образования; 

Адаптированная рабочая программа для обучающихся с особенностями  

развития (7.1) НОО; 

Адаптированная рабочая программа для обучающихся с особенностями  

развития (8.2 и 8.4) НОО; 

Программы внеурочной деятельности согласно плану внеурочной  

деятельности НОО, плану внеурочной деятельности ООО, плану 

внеурочной деятельности СОО.  

Учебно-методическое обеспечение образовательной деятельности 

направлено на обеспечение широкого, постоянного и устойчивого 

доступа для всех участников образовательных отношений к любой 

информации, связанной с реализацией основной образовательной 

программы, планируемыми результатами, организацией 

образовательной деятельности и условиями её осуществления. Лицей 

обеспечена учебниками и учебниками с электронными  

приложениями, являющимися их составной частью, учебно-

методической литературой и материалами по всем учебным предметам 

основной образовательной программы начального общего образования, 

основного общего образования, среднего общего образования. Лицей 

имеет доступ к печатным и электронным образовательным ресурсам 

(ЭОР), в том числе к электронным образовательным ресурсам, 

размещенным в федеральных и региональных базах данных ЭОР. 

Учебный процесс обеспечен современным учебным и лабораторным  

оборудованием, оно обеспечивает: 

-наглядность образовательной деятельности; 

-разнообразие видов деятельности школьников; 

- возможность выполнения обучающимися опытов и практических 

работ 

Сведения о режиме 

деятельности 

Лицей работает в одну смену. 

1-11 классы – пятидневная учебная неделя.  

Сведения о работниках 

ОО 

Количество учителей - 47; педагоги-психологи - 2, учителя-логопеды - 

1, учителя-дефектологи - 1, социальные педагоги - 1, педагоги-

библиотекари – 1; количество работников, имеющих ученую степень / 

ученое звание (по видам) -1; количество педагогов, имеющих 

ведомственные награды (по видам), количество работников, имеющих 

государственные награды - 10; доля работников с высшим 

образованием – 98,1%; доля учителей, имеющих высшую 

квалификационную категорию – 45,6%: /первую квалификационную 

категорию – 21,05 %; количество учителей, имеющих 

квалификационную категорию «педагог-наставник»/«педагог-

методист» 0; молодые специалисты - 4 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

В целях повышения качества и обеспечения доступности образования, 

создания эффективного рынка образовательных услуг организовано 

социальное партнерство с учреждениями дошкольного, 

дополнительного, профессионального образования. Активное 



социальных партнеров сотрудничество с учреждениями дополнительного профессионального 

образования, предприятиями позволяет усовершенствовать систему 

работы по профессиональной ориентации учащихся и организации 

предпрофильной и профильной подготовки учащихся. Ориентиры в 

выборе партнеров: совпадение интересов в образовательной политике, 

общность форм, видов, содержания деятельности. 

Лицей осуществляет тесную связь с такими социальными партнерами, 

как: СГТУ им. Ю. А. Гагарина, ПАГС им. П.А. Столыпина, СГУ им. Н. 

Г. Чернышевского, СГАУ им. Вавилова, ПРЮИН культурно – 

выставочный центр «Радуга», ГАУ ДПО СОИРО, ЦДТ Ленинского 

района г. Саратова, городская библиотека № 19, кино – видео-центр 

«Премьерный», СОЦ НТ, детский клуб «Романтик». 

Анализ вышеперечисленных направлений показывает, что они 

являются актуальными и востребованными всеми участниками 

образовательного процесса лицея (учителями, учащимися и их 

родителями), которые видят свое учреждение как открытое 

информационное образовательное пространство, в котором созданы 

условия для личностного роста всех субъектов образовательного 

процесса 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

На начало учебного года в лицее по комплектованию 935 учащихся, 

средняя наполняемость классов -29 чел 

Аттестуются 855 учащихся 2-11 классов.  

На «отлично» завершили учебный год 81 учащихся, это – 10%.  

Во 2-11 классах 460 обучающихся, завершивших учебный год на «4» и 

«5» – 56,1 %. По сравнению с прошлым учебным годом количество 

учащихся, завершивших учебный год на «хорошо» и «отлично», 

увеличилось на 1 % . 

Успеваемость/качество 

1 ступень обучения  100/79,5 % 

2 ступень обучения 99,8/48,9%  

3 ступень обучения 100/51.9%   

Резерв отличников составляет 72 человек; с одной «4» завершили год 33 

человек, с двумя- 39 человек.  

Остается большой резерв на «4» и «5» – 104 учащийся, это 13,5%. С 

одной «3» завершили год - 73 человек, с двумя – 42.  

 



3.Дополнить раздел ЦЕЛЕВЫЕ ПРОГРАММЫ «ДОРОЖНАЯ КАРТА» ПРОЦЕССНОГО УПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЕМ  МОУ «ЛИЦЕЙ № 50» ПО 
ОБЕСПЕЧЕНИЮ ДОСТИЖЕНИЯ ОСНОВНЫХ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ таблицами:   

Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 
Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльная 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

 Обеспеченность 
учебниками и 
учебными 
пособиями 

Обеспечено 
учебниками 
в полном 
объеме 

 Магистрально
е направление 
«Знание» 

 

Образователь-
ный процесс 

Не актуализирован перечень 
учебников и учебных пособий 
согласно ФПУ для обеспечения 
ООП. 

 Применение электронного учета библиотечного 
фонда. 

Отсутствие внебюджетных 
фондов. 

 Привлечение внебюджетных фондов (грантов, 
инвестиций). 

Отсутствие своевременного 
обеспечения учебниками и 
учебными пособиями в полном 
объеме. 

 Изучение нормативной базы (федеральный 
перечень учебников). 

 Проведение анализа наличия в полном объеме 
учебников и учебных пособий. 

 Организация поиска и обмена учебниками с 
другими общеобразовательными организациями. 

 Обеспечение регулярного контроля своевременного 
оформления  заказа на обеспечение 
общеобразовательной организации учебниками и 
учебными пособиями в полном объеме. 

 Отсутствие 
выпускников 9 
класса, не 
получивших 
аттестаты об 
основном общем 
образовании, в 
общей численности 
выпускников 9 
класса (за 
предыдущий 
учебный год) 

Наличие 
выпускников 
9 класса, не 
получивших 
аттестаты об 
основном 
общем 
образовании 

 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Функционирова
ние объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

Несформированная система 
подготовки обучающихся к ОГЭ 
обучающихся, испытывающих 
трудности в обучении. 
 
 
 
 
 
 

Обеспечение контроля качества  используемых при 
проведении контрольных и проверочных работ 
измерительных материалов, включение в 
измерительные материалы заданий в формате ОГЭ, 
проверяющих знания и умения, предусмотренные 
кодификаторами проверяемых требований к 
результатам освоения основной образовательной 
программы основного  общего образования и 
элементов содержания для проведения основного 
государственного экзамена (ФИПИ). 
Обеспечение ознакомления со структурой КИМ ОГЭ 
по предмету, проведение тренинга по заполнению 
бланков ОГЭ. 
Организация проведения в течение учебного года 
тренировочных и диагностических работ в формате 
ОГЭ, анализ динамики результатов. 
Прогнозирование результатов ОГЭ по предмету на 
основе итогов текущего контроля успеваемости, 



промежуточной аттестации обучающихся, 
проведенных тренировочных и диагностических работ 
в формате ОГЭ. 
Организация проведения групповых консультаций по 
разбору формулировок заданий ОГЭ, по решению 
типовых заданий в формате ОГЭ, консультаций по 
проблемным темам. 
Организация индивидуальных консультаций 
обучающихся по выявленным в ходе оценочных 
процедур дефицитам. 
Организация контроля подготовки к ОГЭ 
неуспевающих обучающихся, разработка 
индивидуального плана подготовки к ОГЭ по 
предмету. 
Обеспечение психолого-педагогического 
сопровождения выпускников по подготовке к ОГЭ. 
 

 Участие 
обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде 
школьников 

Участие в 
региональ-
ном этапе 

 Магистраль-
ное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательны
х интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток организации 
вовлечения обучающихся в 
олимпиадное движение 
школьников и подготовки к 
участию обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 
школьников. 

 Совершенствование системы работы с одаренными 
детьми, включающую выявление, поддержку и 
сопровождение, развитие интеллектуальной  
одаренности.   

 Повышение мотивации и интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки программ подготовки 
обучающихся к участию в олимпиадном движении 
на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

 Организация систематической подготовки 
обучающихся к участию в олимпиадном движении 
на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к 
участию в школьном туре ВСОШ.   

 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование результатов  муниципального 
/регионального/ заключительного этапа. 

 Создание системы мер морального и материального 
стимулирования педагогических работников, 
обеспечивающих участие обучающихся в 
олимпиадном движении.  

 Создание системы мер морального и материального 
стимулирования обучающихся,  в участвующих в 
олимпиадном движении.  

Недостаточно обеспечивается 
подготовка обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении. 

 Осуществление анализа результатов школьного 
этапа ВСОШ, прогнозирование результатов 
муниципального /регионального/ заключительного 
этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной подготовки 
обучающихся в муниципальном/ 
региональном/заключительном  этапе ВСОШ.  



 Организация  развития предметно-методических 
компетенций учителей, обеспечивающих 
подготовку обучающихся к участию в олимпиадном 
движении. 

 Привлечение педагогических работников в качестве 
эксперта, члена жюри на различных этапах 
проведения олимпиады.  

 Наличие 
победителей и 
призеров этапов 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников 

Наличие 
победителей 
и (или) 
призеров 
муниципаль
ного этапа 
Всероссийск
ой 
олимпиады 
школьников 

 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательны
х интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток организации 
вовлечения обучающихся в 
олимпиадное движение 
школьников и подготовки к 
участию обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 
школьников. 

 Создание системы работы с одаренными детьми, 
включающую выявление, поддержку и 
сопровождение, развитие интеллектуальной  
одаренности.   

 Повышение мотивации и интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки программ подготовки 
обучающихся к участию в олимпиадном движении 
на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

 Организация систематической подготовки 
обучающихся к участию в олимпиадном движении 
на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к 
участию в школьном туре ВСОШ.   

 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование результатов  муниципального 
/регионального/ заключительного этапа. 

 Создание системы мер морального и материального 
стимулирования педагогических работников, 
обеспечивающих участие обучающихся в 
олимпиадном движении.  

 Создание системы мер морального и материального 
стимулирования обучающихся,  в участвующих в 
олимпиадном движении.  

Не обеспечивается подготовка 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

 Осуществление анализа результатов школьного 
этапа ВСОШ, прогнозирование результатов  
муниципального /регионального/ заключительного 
этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной подготовки 
обучающихся в муниципальном/ 
региональном/заключительном  этапе ВСОШ.  

 Организация  развития предметно-методических 
компетенций учителей, обеспечивающих 
подготовку обучающихся к участию в олимпиадном 
движении. 

 Привлечение педагогических работников в качестве 
эксперта, члена жюри на различных этапах 
проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого 
взаимодействия для обеспечения подготовки 
обучающихся.  



 Реализация 
программы (плана) 
мероприятий по 
обеспечению 
доступности и 
качества образования 
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью 
(или развития 
инклюзивного 
образования и т. п.) 

Реализация в 
течение 1 
года и менее 

 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с 
инвалидностью 

Недостаточный уровень 
организационно-педагогических 
компетенций педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации по обеспечению 
доступности и качества 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

 Разработка/корректировка программы/проекта, 
направленного на обеспечение в 
общеобразовательной организации: - ресурсных 
условий (кадры, материально-техническое, 
информационное и др. обеспечение 
образовательной деятельности) с целью 
обеспечения эффективной образовательной 
деятельности для обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью с учетом особенности их 
психофизического развития; - создание безопасных 
условий (физических, морально-психологических) 
обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью; - условий 
для повышения психолого-педагогической 
компетентности участников образовательных 
отношений: педагогических работников, 
обучающихся, их родителей (законных 
представителей) основам физиологии, возрастной 
психологии, педагогики инклюзивного образования 
(курсы повышения квалификации, вебинары, 
семинары, круглые столы, конференции, 
проблемные, творческие группы, родительские 
собрания и др.); - эффективной психолого-
педагогической службы, обеспечивающей, 
индивидуализированное психолого-педагогическое 
сопровождение каждого обучающегося с учетом 
индивидуальных возрастных, психологических и 
физиологических особенностей.   

 Организация психолого-педагогической поддержки 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью с учетом  
особенности их психофизического развития.     

 Учебно-
дидактическое 
обеспечение 
обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при 
наличии 
обучающихся с ОВЗ 
и в соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико-
педагогической 
комиссией 
вариантами 
адаптированных 

Обеспечено 
учебниками 
в полном 
объеме   

 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с 
инвалидностью 

Невыполнение управленческой 
командой общеобразовательной 
организации административной 
функции контроля за 
своевременным учебно-
дидактическим обеспечением 
обучения и воспитания по 
федеральным адаптированным 
образовательным программам 
(при наличии обучающихся с 
ОВЗ и в соответствии с 
рекомендованными психолого-
медико-педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных 
образовательных программ). 

 Проведение анализа обеспеченности 
образовательной организации учебниками и 
учебными пособиями с целью выявления 
потребностей. 

 Осуществление своевременной подачи заявок на 
обеспечение учебниками и учебно-дидактическое 
пособиями в полном объеме для организации 
обучения и воспитания по федеральным 
адаптированным образовательным программам (при 
наличии обучающихся с ОВЗ и в соответствии с 
рекомендованными психолого-медико-
педагогической комиссией вариантами 
адаптированных образовательных программ).    

 Осуществление контроля за своевременным 
обеспечением учебниками и учебно-
дидактическими пособиями в полном объеме для 
организации обучения и воспитания по 
федеральным адаптированным образовательным 



образовательных 
программ) 

программам (при наличии обучающихся с ОВЗ) и в 
соответствии с рекомендованными психолого-
медико-педагогической комиссией вариантами 
адаптированных образовательных программ).   

 Обеспечение приобретения учебников для 
инклюзивного образования. 

 Наличие 
специальных 
технических средств 
обучения (далее ‒
ТСО) 
индивидуального и 
коллективного 
пользования (при 
наличии в 
общеобразовательно
й организации 
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью) 

Оснащены 
ТСО 
отдельные 
рабочие 
места для 
обучающихс
я с ОВЗ, с 
инвалидност
ью    

 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с 
инвалидностью 

Невыполнение управленческой 
командой общеобразовательной 
организации административной 
функции контроля за наличием 
ТСО индивидуального и 
коллективного пользования, 
автоматизированных рабочих 
мест (при наличии в 
общеобразовательной 
организации обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью). 

 Проведение анализа оснащенности образовательной 
организации специальными техническими 
средствами обучения индивидуального и 
коллективного пользования с целью выявления 
потребностей. 

 Осуществление своевременной подачи заявок на 
оснащение ТСО, автоматизированных рабочих мест 
и классов для обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Обеспечение контроля наличия ТСО, 
индивидуального и коллективного пользования, 
автоматизированных рабочих мест (при наличии в 
общеобразовательной организации обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест для 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.  

 Трансляция опыта 
образовательной 
организации в 
вопросах 
образования 
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью на 
семинарах, 
тренингах, 
конференциях и 
иных мероприятиях 

Проводится 
эпизодическ
и (отдельные 
мероприятия

 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с 
инвалидностью 

Недостаточный уровень 
профессиональных компетенций 
педагогических работников для 
трансляции опыта в вопросах 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях 

 Обеспечение совершенствования 
профессиональных компетенций и последующих 
действий по трансляция опыта образовательной 
организации в вопросах образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация методического сопровождения 
педагогических работников, готовых к трансляции 
опыта образовательной организации в вопросах 
образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 
на семинарах, тренингах, конференциях и иных 
мероприятиях. 

 Организация системной деятельности по  
обеспечению достижения показателей, 
позволяющих трансляцию эффективного опыта 
образовательной организации в вопросах 
образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью: 
- создание банка методов, приемов, технологий, 
обеспечивающих успешность обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью;   - создание системы тренинговых 
мер по подготовке к трансляции опыта 
образовательной организации в вопросах 
образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью:  
- организация обмена опытом с педагогическими 
работниками других образовательных организаций 
по организационно-методическим формам обучения 
детей с ОВЗ, с инвалидностью; - организация 



участия педагогических работников во 
внутришкольных обучающих мероприятиях по 
обсуждению вопросов обучения и воспитания  
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью - на 
семинарах, тренингах, конференциях и др. - 
проведение межшкольных педагогических советов, 
методических мероприятий; - участие в 
муниципальных/краевых/федеральных 
методических событиях. 

 Диверсификация 
деятельности 
школьных 
спортивных клубов 
(далее - ШСК) (по 
видам спорта) 

От 5 до 9 
видов спорта 
в ШСК 

 Магистрально
е направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие сетевой формы 
реализации программы.  

 Разработка в программе воспитания в разделе 
"Виды, формы и содержание воспитательной 
деятельности" вариативного модуля "Школьные 
спортивные клубы", планирование мероприятий. 

Отсутствие спортивного зала, 
соответствующего требованиям 
СанПин, отсутствие спортивной 
инфраструктуры для занятий 
физической культурой и 
спортом. 

 Обеспечение материально-технической базы для 
организации спортивной инфраструктуры в 
соответствии с требованиями СанПин.  

 Заключение договоров сетевого взаимодействия с 
образовательными организациями для 
использования их материально-технических 
ресурсов/помещений.  

 Определение сетевых партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли бы предоставить 
школе ресурсы (профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, образовательные 
ресурсы). 

Созданный в 
общеобразовательной 
организации спортивный клуб не 
включен в Единый 
Всероссийский реестр школьных 
спортивных клубов. 

 Организация работы по включению школьного 
спортивного клуба в Единый Всероссийский реестр 
школьных спортивных клубов. 

Недостаточная работа по 
формированию мотивации у 
обучающихся и их родителей к 
посещению школьных 
спортивных клубов.  

 Организация деятельности по проведению 
мероприятий, стимулирующих спортивные 
достижения обучающихся, интерес к физкультурно-
спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной работы с родителями 
(законными представителями) и обучающимися по 
привлечению к посещению занятий физической 
культурой и спортом, в том числе посещению 
спортивных секций, школьных спортивных клубов. 

 Участие 
обучающихся в 
массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях (в том 
числе во 

Участие 
обучающихс
я в 
спортивных 
мероприятия
х на 

 Магистрально
е направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

 
Недостаточная работа по 
привлечению обучающихся к 
участию в массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятиях.  

 Организация обновления содержания программы 
воспитания, включая календарный план 
воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой событийной 
общности. 

 Проведение мониторинга участия обучающихся в 
массовых физкультурно-спортивных мероприятиях.   



Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры) 

муниципаль
ном уровне 

 Привлечение обучающихся к участию в массовых 
физкультурно-спортивных мероприятиях.  

 Выявление высокомотивированных обучающихся, 
желающих участвовать в массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях.  

 Организация индивидуальной работы с 
обучающимися, участвующими в массовых 
физкультурно-спортивных мероприятиях. 

Отсутствие материально-
технической базы для 
проведения массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли бы предоставить 
школе ресурсы (профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, образовательные 
ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, родительской 
общественности, рациональное использование 
средств в рамках ПФХД, развитие платных 
образовательных услуг. 

Наличие профессиональных 
дефицитов у педагогических 
работников. 

 Обеспечение прохождения курсовой подготовки 
педагогов по вопросам подготовки обучающихся к 
соревнованиям. 

 Наличие 
победителей и 
призеров 
спортивных 
соревнований (в том 
числе во 
Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры) 

Наличие 
победителей 
и (или) 
призеров на 
муниципаль
ном уровне 

 Магистрально
е направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие системы работы по 
популяризации спорта; 
включенности массовой 
спортивной деятельности в 
образовательную программу.  

 Организация обновления содержания программы 
воспитания, включая календарный план 
воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой событийной 
общности. 

Наличие профессиональных 
дефицитов у педагогических 
работников. 

 Обеспечение прохождения курсовой подготовки 
педагогов по вопросам подготовки обучающихся к 
соревнованиям. 

Отсутствие системы мотивации 
педагогических работников.  

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирования педагогических 
работников по подготовке обучающихся к 
спортивным мероприятиям.  

Отсутствие материально-
технической базы для 
проведения массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли бы предоставить 
школе ресурсы (профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, образовательные 
ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, родительской 
общественности, рациональное использование 
средств в рамках ПФХД, развитие платных 
образовательных услуг. 

 Доля обучающихся, 
получивших знак 
отличия 
Всероссийского 

От 10 до 
29% 
обучающихс
я, имеющих 

 Магистрально
е направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 

Недостаточная работа по 
привлечению обучающихся к 
участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

 Проведение мониторинга участия обучающихся во 
Всероссийском физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и обороне». 



физкультурно-
спортивного 
комплекса Готов к 
труду и обороне 
(далее ‒ ВФСК ГТО) 
в установленном 
порядке, 
соответствующий его 
возрастной категории 
на 1 сентября 
отчетного года 

знак отличия 
ВФСК 
«ГТО», 
подтвержден
ный 
удостоверен
ием 

культурой и 
спортом 

комплексе «Готов к труду и 
обороне» (далее –ГТО) 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирования обучающихся к 
участию во Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Отсутствие системы мотивации 
педагогических работников по 
подготовке обучающихся к 
участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе  ГТО 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирования педагогических 
работников по подготовке обучающихся к 
спортивным мероприятиям.  

Учителя не владеют технологией 
формирования и развития 
умений и навыков, необходимых 
для участия во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе  ГТО 

 Обеспечение обучения педагогов по вопросам 
формирования и развития умений и навыков, 
необходимых для участия во Всероссийском 
физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду 
и обороне». 

Кадровый дефицит по 
подготовке обучающихся к 
участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе  ГТО 

 Привлечение специалистов из других организаций 
для подготовки обучающихся к участию во 
Всероссийском физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и обороне». 

Недостаточное информирование 
обучающихся об участии во 
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне». Отсутствие 
соответствующих знаний о 
правилах и порядке проведения 
процедуры сдачи 
Всероссийского физкультурно-
спортивного комплекса ГТО.  

 Проведение просветительской работы о порядке 
участия во Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» и 
преимуществах обладателей удостоверений ГТО. 

 Реализация 
программ 
краеведения и 
школьного туризма 

Реализуется 
1 программа 
краеведения 
или 
школьного 
туризма   

 Магистрально
е направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Недостаточно сформирована 
система работы 
административной команды с 
кадрами, отсутствие кадрового 
резерва и как, следствие, 
отсутствие специалиста, 
занимающегося вопросами 
организации туристско-
краеведческой деятельности 
обучающихся. 

 Использование услуг туристско-экскурсионных и 
других организаций (туристские фирмы, 
спортивные клубы, индивидуальные 
предприниматели и т.д.) на основе заключенного 
договора об оказании туристских услуг. 

 Обеспечение повышения квалификации 
педагогических работников по вопросам 
организации краеведческой деятельности и 
школьного туризма. 

Недостаточный уровень 
профессиональных компетенций 
управленческой команды в части 
организации реализации 
программы краеведения и 
школьного туризма. 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование 
ИОМ для заместителя руководителя в части 
организации реализации программы краеведения и 
школьного туризма. 



Нет защищенных туристических 
объектов вблизи лицея. 

 Использование возможностей участия в 
федеральном проекте «Классная страна», который 
аккумулирует передовые идеи по развитию детского 
туризма. 

Не разработаны программы 
краеведения и школьного 
туризма в рамках внеурочной 
деятельности и/или 
дополнительного образования. 

 Интеграция туристско-краеведческой деятельности 
в программу воспитания общеобразовательной 
организации. 

 Анализ и экспертиза качества школьных программ 
краеведения и школьного туризма. 

 Принятие мер по привлечению и мотивации 
обучающихся к поисковой и краеведческой 
деятельности, детскому познавательному туризму. 

 Организация деятельности рабочей группы по 
модернизации программ краеведения и школьного 
туризма: - реализация программ урочной и 
внеурочной деятельности, дополнительного 
образования по краеведению и школьному туризму; 
- организация профильных каникулярных отрядов, 
слетов, мастер-классов, экскурсий, конкурсов по 
краеведению и школьному туризму; - организация 
сетевого взаимодействия с организациями-
партнерами, курирующими программы краеведения 
и школьного туризма в районе, крае.  

 Организация систематического административного 
контроля реализации программ краеведения и 
школьного туризма в общеобразовательной 
организации. 

 Наличие школьных 
военно-
патриотических 
клубов 

Отсутствие          Магистрально
е направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

Не обеспечено создание и 
деятельность военно-
патриотического клуба. 

 Разработка нормативной правовой документации 
школьного военно-патриотического клуба (Устав, 
Положение, программа деятельности, план работы и 
др.) .   

 Разработка плана создания школьного военно-
патриотического клуба.   

 Определение приоритетных направлений в работе 
школьного военно-патриотического клуба. 
Формирование ценностных ориентаций 
обучающихся: разработка мер и мероприятий.  

 Назначение руководителя школьного военно-
патриотического клуба. 

 Формирование Совета школьного военно-
патриотического клуба. 

Отсутствует материально-
техническое оснащение, 
необходимое для работы 
школьного военно-
патриотического клуба. 

 Оптимизация расходов, создание условий для 
организации в школе военно-патриотических 
клубов, планирование материально-технического 
оснащения, приобретение высокотехнологичного 
оборудования для организации работы военного-
патриотического клуба.  



 Заключение договора о сотрудничестве с 
организациями: - образовательной  организацией, на 
базе которой будет работать военно-патриотический 
клуб (в договоре указывается, какое оборудование 
может использовать педагог в рамках реализации 
программы); - организацией, оказывающей 
спонсорскую помощь клубу; - отделением ДОСААФ 
России. 

Отсутствие административного 
контроля деятельности 
советника директора по 
воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными 
объединениями. 

 Внесение в план административного контроля 
мероприятия по контролю деятельности советника 
директора по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными объединениями. 

Недостаток профессиональных 
компетенций заместителя 
директора по воспитанию, 
классных руководителей в 
организации деятельности 
школьного военно-
патриотического клуба. 

 Обеспечение повышения квалификации 
заместителя директора по воспитанию, классных 
руководителей в части деятельности школьных 
патриотических клубов. 

Отсутствие профильных 
предпрофессиональных классов, 
удовлетворяющих интересы и 
потребности обучающихся. 

 Обеспечение формирования профильных 
предпрофессиональных классов, в полной мере 
удовлетворяющих предпочтения и запросы 
обучающихся; рынка труда. 

 Организация открытия профильных 
предпрофессиональных классов при поддержке 
предприятий и организаций 
муниципалитета/региона  их непосредственное 
участие в образовательной деятельности. 

 Актуализация требований локального нормативного 
акта (Положение об организации профильного 
обучения). 

 Актуализация должностных инструкций 
педагогических работников и управленческой 
команды с учетом положений профессиональных 
стандартов руководителя и педагогических 
работников общеобразовательных организаций. 

 Обеспечение самоаудита ресурсных условий 
(материально-технических, кадровых, 
информационных и др.) для реализации 
профильного обучения в образовательной 
организации. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли бы предоставить 
школе ресурсы (профессиональные кадры, 



материально-техническую базу, образовательные 
ресурсы. 

 Обеспечение административного контроля 
организации профильного обучения. 

 Организация анализа учебных планов профилей и 
индивидуальных учебных планов на предмет их 
соответствия требованиям ФГОС общего 
образования. 

Недостаточный уровень 
профессиональных компетенций 
членов управленческой команды 
в организации и обеспечении 
профильного обучения, 
дифференциации и 
индивидуализации обучения. 

 Повышение уровня профессиональных 
компетенций членов управленческой команды в 
управлении формированием и функционированием 
системы методического и организационно-
педагогического обеспечения профильного 
обучения, дифференциации и индивидуализации 
обучения. 

Недостаточный уровень 
компетенций педагогических 
работников по преподаванию в 
профильных классах. 

 
 Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и олимпиадах. 

 Доля учителей, для 
которых по 
результатам 
диагностики 
разработаны 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты 

От 5% до 9% 
учителей           

 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

Низкая доля учителей, для 
которых по результатам 
диагностики профессиональных 
дефицитов разработаны ИОМ. 

 Организация адресного методического 
сопровождения педагогических работников, 
нуждающихся в поддержке, сопровождении для 
преодоления профессиональных затруднений и 
дефицитов.       

 Выстраивание взаимодействия с различными 
структурами на региональном и (или) федеральном 
уровнях, обеспечивающими персональное 
сопровождение педагогических работников.  

 Выстраивание взаимодействия региональных 
методистов с руководителем образовательной 
организации и его заместителями, руководителями 
предметных методических объединений и 
педагогическими работниками, для которых 
необходима разработка ИОМ. 

 Разработка плана мероприятий по сопровождению 
педагогов, у которых выявлены профессиональные 
дефициты. 

 Обеспечение  анализа / самоанализа 
профессиональной деятельности педагогических 
работников. 

 Обеспечение участия представителей 
управленческой команды в в формировании ИОМ 
педагога.     

 Обеспечение мотивирующего административного 
контроля разработки и реализации ИОМа. 

 Проведение разъяснительных мероприятий по 
формированию у педагога понимания своих 



образовательно-профессиональных дефицитов и 
потребностей.  

 Проведение анализа результатов диагностик  
 внутренней мотивации педагога при разработке и 

реализации ИОМ. 
 Организация мониторинга удовлетворенности 

педагогов профессиональной деятельностью и 
методическим сопровождением.  

 Осуществление административного контроля за 
организацией деятельности по выявлению 
дефицитов, сопровождению, разработки и 
реализации ИОМ.  

 
 
 

Дополнительное 
профессиональное 
образование 
учителей биологии, 
информатики, 
математики, физики, 
химии по 
программам, 
направленным на 
формирование у 
обучающихся 
общеобразовательны
х организаций 
навыков, 
необходимых для 
обеспечения 
технологического 
суверенитета 
Российской 
Федерации (за три 
последних года) 

Нет    

Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Отсутствие педагогов, 
способных осуществлять 
реализацию программ 
углубленного изучения предмета, 
профильного обучения.  
 

 Обеcпечение реализации ООП в  сетевой форме. 
.- Проведение мониторинга обучения учителей по 
дополнительным профессиональным программам, 
направленным на формирование у обучающихся 
навыков, обеспечивающих технологический 
суверенитет страны (математика, физика, 
информатика, химия, биология) (за три последних 
года). 

 Проведение анализа имеющихся программ 
дополнительного профессионального образования 
региональных институтов развития 
образования/институтов повышения квалификации, 
программ, размещенных в Федеральном реестре. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны 
администрации, проведение информационно-
разъяснительной работы с учителями математики, 
физики, информатики, химии, биологии). 

 Обеспечение информирования о новых 
тенденциях развития образования, задачах и 
требованиях к профессиональной компетентности 
учителей математики, физики, информатики, химии, 
биологии. 

  
 Участие педагогов в 

конкурсном 
движении 

Участие на 
регионально
м уровне 

 

Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Отсутствие педагогов, 
участвующих в 
профессиональных конкурсах на 
всероссийском уровне.  

 Проведение мониторинга участия педагогов в 
конкурсном движении (за три последних года). 

 Создание системы 
мотивирования/стимулирования педагогических 
работников, занимающих активную позицию в 
конкурсном движении, принимающих участие в 
профессиональных конкурсах. 

 Повышение мотивации педагога в 
необходимости участия в конкурсном движении. 

 Организация адресного методического 
сопровождения в профессиональном развитии 

 



педагогических работников и управленческих кадров 
до 35 лет в первые три года работы. 

 Организация взаимообучения педагогических 
работников и управленческих кадров (в том числе – в 
формате внутрикорпоративного обучения, тренингов 
по командообразованию). 

 Включение в план методической работы 
актуальных направлений (госполитика, учет 
дефицитов и ресурсов ОО и т.д.). 

 Разработка плана мероприятий по выявлению 
и распространению передового педагогического 
опыта. 

 Осуществление методического 
сопровождения педагогов, участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства. 

 Привлечение педагогических работников к 
участию в мероприятиях в качестве эксперта, члена 
жюри, руководителя краткосрочного проекта. 

 Создание системы наставничества, 
тьюторства, сопровождения педагога в подготовке к 
профессиональному конкурсу. 

 Обеспечение участия педагогов в публичных 
мероприятиях разных уровней: конференциях, 
круглых столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 

 Методическое сопровождение кандидата на 
победителя/призера конкурса по принципу "равный" 
учит "равного". 

 Обеспечение формирования необходимых 
компетенций у педагога для участия и победы в 
конкурсах. 

 Создание системы наставничества, 
тьюторства, сопровождения педагога в подготовке к 
профессиональному конкурсу. 

 

Наличие среди 
педагогов 
победителей и 
призеров конкурсов 

Наличие 
среди 
педагогов 
победителей 
и призеров 
конкурсов на 
регионально
м уровне 

 

Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Недостаточный уровень 
методического сопровождения 
педагогов, участвующих в 
конкурсах профессионального 
мастерства. 

 Обеспечение методического сопровождения и 
подготовки педагогов к участию в конкурсах 
профессионального мастерства. 

 Методическое сопровождение кандидата на 
победителя/призера конкурса по принципу 
"равный" учит "равного". 

Отсутствие необходимых 
компетенций у педагога для 
участия и победы в конкурсах 
профессионального мастерства.  

 Привлечение педагогических работников к 
участию в мероприятиях в качестве эксперта, члена 
жюри, руководителя проекта. 

 Разработка для педагогов, участвующих в 
конкурсах профессионального мастерства, 
календаря  активностей (очные и дистанционные 



конкурсы профмастерства, олимпиады и диктанты, 
обучающие семинары и конференции и т.д.). 

 Организация участия педагогов, 
участвующих в конкурсах профессионального 
мастерства, в публичных мероприятиях разных 
уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, 
мастер-классах и т.д. 

Недостаточная работа по 
мотивации педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства, 
к достижению высокого 
результата. 

 Создание системы 
мотивирования/стимулирования педагогических 
работников, занимающих активную позицию в 
конкурсном движении, принимающих участие в 
профессиональных конкурсах. 

 Осуществление профилактики 
профессионального выгорания педагогов, 
участвующих в конкурсах профессионального 
мастерства. 

 Информационная поддержка финалистов и 
победителей профконкурсов (билборды, 
видеоролики, интервью в СМИ и т.п.). 

Частичная разработка ЛА 
документов по использованию 
ФГИС «Моя Школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о применении 
электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий при реализации 
образовательных программ»; «дорожной карты» по 
реализации мероприятий по подключению и 
использованию ФГИС «Моя школа». 

 Разработка модели цифровой образовательной среды 
образовательной организации на основе целевой 
модели, утвержденной приказом Министерства 
просвещения Российской Федерации от 02.12.2019 
№ 649. 

Разработка проекта по цифровой образовательной 
среде образовательной организации и включение всех 
педагогов и управленческого персонала лицея к 
использованию единого доступа к образовательным 
сервисам цифровым учебным материалам. 

Неиспользование  всех 
возможностей ФГИС «Моя 
Лицей» в организации 
оценочной деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета результатов 
использования разнообразных методов и форм 
обучения, взаимно дополняющих друг друга, в том 
числе проектов, практических, командных, 
исследовательских, творческих работ, самоанализа и 
самооценки, взаимооценки, наблюдения, испытаний 
(тестов), динамических показателей освоения 
навыков и знаний, в том числе формируемых с 
использованием цифровых технологий. 

Педагогические работники не 
организуют коммуникационное 
взаимодействие с 

 Обеспечение организации педагогическими 
работниками коммуникационного взаимодействия с 
обучающимися, их родителями (законными 



 

Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию: 

«Знание» (44 балла из 53, уровень «высокий», разрыв 9 баллов): 

- обеспеченность учебниками и учебными пособиями, в том числе специальными учебниками и учебными пособиями для обучающихся с 
ОВЗ; 

- наличие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании; 
- участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников, участие в региональном этапе; 
- программно-методическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам; 
- учебно-дидактическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам (в 

соответствии с рекомендованными психолого-медико-педагогической комиссией вариантами адаптированных образовательных программ); 

обучающимися, их родителями 
(законными представителями) с 
использованием доступных 
функциональных возможностей 
профиля Сферум в VK 
Мессенджере. 

представителями) с использованием доступных 
функциональных возможностей профиля Сферум в 
VK Мессенджере. 

Педагогические работники 
образовательной организации в 
педагогической деятельности 
(проведение учебных занятий, 
консультаций в дистанционном и 
гибридном формате, 
коммуникации в чатах с 
обучающимися и их родителями 
(законными представителями), 
проведение родительских 
собраний, организация сетевого 
взаимодействия и др.) не 
используют возможности 
Сферум в VK Мессенджере. 

 Обеспечение использования педагогическими 
работниками образовательной организации в 
педагогической деятельности возможности Сферум 
в VK Мессенджере (проведение учебных занятий, 
консультаций в дистанционном и гибридном 
формате, коммуникации в чатах с обучающимися и 
их родителями (законными представителями), 
проведение родительских собраний, организация 
сетевого взаимодействия и др.). 

ИКОП Сферум не используется 
для проведения онлайн-
трансляций учебных занятий с 
возможностью просмотров и 
комментирования. 

 Обеспечение использования ИКОП Сферум 
для проведения онлайн-трансляций учебных занятий 
с возможностью просмотров и комментирования. 

Плохое качество интернет-
соединения. 

 Внесение в ПФХД ОО расходов, 
связанных с улучшением качества интернет-
соединения. 

 Функционирование 
управляющего 
совета 
образовательной 
организации 

Нет  Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

Реализация 
государственно-
общественного 
управления 

Отсутствие ЛА, 
регламентирующих деятельность 
управляющего совета. 

 Разработать ЛА, регламентирующие деятельность 
управляющего совета. 



- наличие специальных технических средств обучения (далее ‒ТСО) индивидуального и коллективного пользования; 
- трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредством 

организации инклюзивного образования, на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях. 

 Здоровье (20 баллов из 24, уровень «средний», разрыв 4 балла):  

- диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (далее - ШСК) (по видам спорта); 
- участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях 
школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры, Всероссийских 
соревнованиях и спартакиадах Специальной олимпиады России, Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Всероссийской федерации спорта 
лиц с интеллектуальными нарушениями); 
- наличие победителей и призеров спортивных соревнований (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников Президентские 
состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры, Всероссийских соревнованиях и спартакиадах 
Специальной олимпиады России, Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Всероссийской федерации спорта лиц с интеллектуальными 
нарушениями); 
- доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса Готов к труду и обороне (далее ‒ ВФСК 
ГТО) в установленном порядке, соответствующий его возрастной категории на 1 сентября отчетного года. 

Творчество  (27 баллов из 29, уровень «высокий», разрыв 2 балла)  

Воспитание(20 баллов из 22, уровень «высокий», разрыв 2 балла): 

- реализуется 1 программа краеведения или школьного туризма;  
- отсутствие школьных военно-патриотических клубов. 

Профориентация (12 баллов из 14, уровень «высокий», разрыв 2 балла): 

- отсутствие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, космические, IT, педагогические, предпринимательские и 
др.); 
- прохождение обучающимися профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям 
служащих. 

Учитель Школьная команда (25 баллов из 31, уровень «средний», разрыв 6 баллов):  

- доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные образовательные маршруты (от 3% до 4% учителей); 



- отсутствие дополнительного профессионального образования учителей биологии, информатики, математики, физики, химии по программам, 
направленным на формирование у обучающихся общеобразовательных организаций навыков, необходимых для обеспечения технологического 
суверенитета Российской Федерации (за три последних года); 

- отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском уровне; 
- наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов на региональном уровне. 

Школьный климат (19 баллов из1, уровень «высокий», разрыв 0 баллов):  

Образовательная среда (17  баллов из 21, уровень «высокий», разрыв 4 балла): 

- Использование федеральной государственной информационной системы Моя Лицей, в том числе верифицированного цифрового 
образовательного контента, при реализации основных общеобразовательных программ (не менее 30% педагогических работников используют 
сервисы и подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя Лицей»); 

- Информационно-коммуникационная образовательная платформа Сферум (не менее 95% обучающихся и педагогов зарегистрированы на 
платформе «Сферум»). 

 



Основные направления развития организации. 
Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание   1.Применение электронного 
учета библиотечного фонда, 
улучшение метериальной 
базы библиотеки 
2. Функционирование 
объективной внутренней 
системы оценки качества 
образования. 
3. Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных интересов и 
потребностей обучающихся 
4. Обеспечение условий для 
организации образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями здоровья 
(ОВЗ), с инвалидностью. 
5. Улучшение 
результативности участия в 
мероприятиях ВсОШ 

2024 - 
2026 

1.Привлечение внебюджетных фондов. 
2. Обеспечение контроля качества используемых 
при проведении контрольных и проверочных 
работ измерительных материалов, включение в 
измерительные материалы заданий в формате 
ОГЭ, проверяющих знания и умения, 
предусмотренные кодификаторами проверяемых 
требований к результатам освоения основной 
образовательной программы основного общего 
образования и элементов содержания для 
проведения основного государственного 
экзамена (ФИПИ). 
3. Совершенствование системы работы с 
одаренными детьми, включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, развитие 
интеллектуальной  одаренности. 
4.Разработатка адаптированных основных 
общеобразовательных программ; обеспечение 
административного контроля; 
модернизация методической деятельности в 
образовательной организации по развитию 
компетенций педагогических работников в 
вопросах программно-методического 
обеспечения обучения и воспитания по 
федеральным адаптированным образовательным 
программам (при наличии обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью) посредством:  - организации 
адресной организационно-методической 
помощи, внедрения методологий тьюторства, 
менторства и наставничества для 
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персонифицированной помощи педагогическим 
работникам в вопросах программно-
методического обеспечения обучения и 
воспитания по федеральным адаптированным 
образовательным программам.  
5. Проведение анализа обеспеченности 
образовательной организации учебниками и 
учебными пособиями с целью выявления 
потребностей;  
осуществление своевременной подачи заявок на 
обеспечение учебниками и учебно-
дидактическое пособиями в полном объеме для 
организации обучения и воспитания по 
федеральным адаптированным образовательным 
программам (при наличии обучающихся с ОВЗ и 
в соответствии с рекомендованными психолого-
медико-педагогической комиссией вариантами 
адаптированных образовательных программ). 
6. Проведение анализа оснащенности 
образовательной организации специальными 
техническими средствами обучения 
индивидуального и коллективного пользования 
с целью выявления потребностей. 
7. Обеспечение совершенствования 
профессиональных компетенций и 
последующих действий по трансляции опыта 
образовательной организации в вопросах 
образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

2 Воспитание   1.Организация 
воспитательной 
деятельности, реализуется 
одна программа краеведения 
или школьного туризма. 
2. Отсутствие школьных 
военно-патриотических 
клубов 

2024 - 
2026 

1. Организация работы по привлечению 
специалистов других организаций 
(образовательных, социальных и др.); 
использование услуг туристско-экскурсионных 
и других организаций (туристские фирмы, 
спортивные клубы, индивидуальные 
предприниматели и т.д.) на основе заключенного 
договора об оказании туристских услуг. 
2. Разработка плана создания школьного военно-
патриотического клуба. 

    

3 Здоровье   1.Создание условий для 
занятий физической 
культурой и спортом. 
2. Создание условий для 

2024 - 
2026 

1.Определение сетевых партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли бы предоставить 
школе ресурсы (профессиональные кадры, 
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занятий физической 
культурой и спортом. 
3. Создание условий для 
занятий физической 
культурой и спортом. 
4. Создание условий для 
занятий физической 
культурой и спортом. 
 

материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 
2. Организация обновления содержания 
программы воспитания, включая календарный 
план воспитательной работы; организация 
детско-взрослой событийной общности. 
3.Организация обновления содержания 
программы воспитания, включая календарный 
план воспитательной работы; организация 
детско-взрослой событийной общности. 
4. Проведение мониторинга участия 
обучающихся во Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к труду и 
обороне»; разработка системы 
мотивирования/стимулирования обучающихся к 
участию во Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

4 Творчество          
5 Профориентация   1.Сопровождение выбора 

профессии 
2024 - 
2026 

1.Проведение системной подготовительной 
предпрофильной и предпрофессиональной 
работы в основной школе для обеспечения 
предварительного самоопределения 
обучающихся. 
2. определение сетевых партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли бы предоставить 
школе ресурсы (профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

    

6 Учитель. Школьная 
команда 

  1.Методическое 
сопровождение 
педагогических кадров. 
Совершенствование системы 
наставничества. 
2. Развитие и повышение 
квалификации. 
  

2024 - 
2026 

1. Организация адресного методического 
сопровождения педагогических работников, 
нуждающихся в поддержке, сопровождении для 
преодоления профессиональных затруднений и 
дефицитов; 
выстраивание взаимодействия с различными 
структурами на региональном и (или) 
федеральном уровнях, обеспечивающими 
персональное сопровождение педагогических 
работников. 
2. Проведение мониторинга обучения учителей 
по дополнительным профессиональным 
программам, направленным на формирование у 
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обучающихся навыков, обеспечивающих 
технологический суверенитет страны 
(математика, физика, информатика, химия, 
биология) (за три последних года); 
проведение анализа имеющихся программ 
дополнительного профессионального 
образования региональных институтов развития 
образования/институтов повышения 
квалификации, программ, размещенных в 
Федеральном реестре. 
3.Проведение мониторинга участия педагогов в 
конкурсном движении (за три последних года); 
создание системы 
мотивирования/стимулирования педагогических 
работников, занимающих активную позицию в 
конкурсном движении, принимающих участие в 
профессиональных конкурсах. 
4. Обеспечение методического сопровождения и 
подготовки педагогов к участию в конкурсах 
профессионального мастерства; методическое 
сопровождение кандидата на 
победителя/призера конкурса по принципу 
"равный" учит "равного"; привлечение к 
подготовке педагогов, участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства, победителей и 
призеров профессиональных конкурсов 
прошлых лет, педагогов-авторов уникальных 
образовательных методик. 

7 Школьный климат          
8 Образовательная среда   1.ЦОС (поддержка всех 

активносте1) 
2024 - 
2027 

1.Осуществление мониторинга цифровых 
компетенций педагогов и обучающихся, 
позволяющих использовать оборудование и 
программные средства, технологии 
дистанционного образовательного 
взаимодействия, пользоваться доступом к 
информационным каналам сети Интернет, 
ресурсам медиатек; обеспечение курсовой 
подготовки педагогов по совершенствованию и 
развитию цифровых компетенций. 
2. Проведение методических семинаров и 
обучающих практикумов для педагогов по 
работе на платформе Сферум; 
проведение мастер-классов, открытых занятий с 
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обучающимися с использованием платформы 
Сферум. 



Ожидаемые результаты реализации Программы развития направленное на сохранение уровня и 
повышение уровня в западающих магистральных направлениях 

Магистральное направление «Знание»:   

1.Применение электронного учета библиотечного фонда. 

2. Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования. 

3. Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся 

4. Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью. 

Магистральное направление «Воспитание»:   

1. Организация воспитательной деятельности, реализация несколько программ краеведения или 

школьного туризма.  

2. Создание школьных военно-патриотических клубов. 

Магистральное направление «Здоровье»:   

1.Создание условий для занятий физической культурой и спортом. 

2.Сопровождение выбора профессии. 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»:   

1.Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества. 

2. Развитие и повышение квалификации. 

Магистральное направление «Образовательная среда»:   

1.ЦОС (поддержка всех активностей). 
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Механизмы реализации Программы развития. 

Наименование 

блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по 

факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное 

правовое 

обеспечение 

(ЛНА) 

    

 Материально-

техническое 

обеспечение 

    

3. Кадровые 

ресурсы 
    

4. Финансовые 

ресурсы 
    

5. Иное (при 

необходимости) 
    

Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Задача Описание результата Количественные показатели 
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